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แบบรายงานการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 
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โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ 

ตำบลเนินเพิ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

ระดับดวงดาวที่ ๓ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 

ขอมูลดานบริบทเบื้องตน 

สภาพแวดลอม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกลเคียง 

 สภาพแวดลอม 

  โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ไดจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น นาอยู 

นาดู และนาเรียน เขตบริเวณโรงเรียนสะอาด มีการจัดและปรับภูมิทัศนตามบริเวณตาง ๆ ภายในโรงเรียน มีการจัด 

แหลงเรียนรูที่บูรณาการเขากับกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมนักเรียนเปนอยางดี เชน แหลงเรียนรูแปลงผักสวนครัว สอน

ในเรื่องความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความพอเพียง  ซึ่งเปนคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน นอกจากนั้นยังมีปาย

คำขวัญ ปายสุภาษิต คำคมสอนใจ ติดตามบริเวณตาง ๆ ภายในโรงเรียน มีปายบอก คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

ติดไวหนาอาคารเรียนเพ่ือสรางความตระหนักแกผูบรหิาร ครแูละนักเรียน อันเปน แหลงเรียนรูท่ีเชื่อมโยงบูรณาการสู

คุณธรรม 

   
 บรรยากาศของโรงเรียน 

  บรรยากาศในบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ความรมรื่น ความสวยงาม ความปลอดภัย มีความสะดวกและ

เพียงพอสำหรบัผูรับบริการ โดยมีการจัดบริเวณเปนสัดสวน มีการตกแตงบริเวณสวยงาม มีสถานที่เลน ออกกำลังกาย 

และพักผอน มีอากาศปลอดโปรงไมเปนแหลงมลพิษ มีทางสัญจรเปนระเบียบมี บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูมีรั้ว

หรือเครื่องหมายแสดงแนวเขต และมีการใชและบำรุงรักษาใหมีความเปนระเบียบและปลอดภัยเพื่อเปนการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนและผูเขามารับบริการ 

  บรรยากาศในชั ้นเรียนมีสวนสำคัญในการสงเสริมสรางความสนใจใฝเรียนรู ใหแกผูเรียน ชั้นเรียนที ่มี

บรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็น ใจ และความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกันและกันยอมเปน แรงจูงใจ

ภายนอกที่กระตุนให ผูเรียนรักการเรียน รักการอยูรวมกันในชั้นเรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความ

ประพฤติอันดีงามใหแกนักเรียน นอกจากนี้การมีหองเรียนที่มีบรรยากาศแจมใส สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะ มี
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โตะเกาอี้ที่เปนระเบียบ เรียบรอย มีมุมวิชาการสงเสริมความรู มีการตกแตง หองใหสดใส ก็เปนอีกสิ่ง หนึ่งที่สงผลทำ

ใหผูเรียนพอใจมาโรงเรียน เขาหองเรียนและพรอมที่จะมีสวนรวม ในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น ครูโรงเรียน

บานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) จึงมีความรูความเขาใจ เนนความสำคัญในการจัดการชั้นเรียนและจัดการเรียนรู

อยางมีความสุข เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรโรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลา

วิทยา) กำหนด 

  
 สภาพชุมชนใกลเคียง 

    โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ตั้งอยูหมูที่ ๑๐ บานรองกลา ตั้งอยูใจกลางอุทยานแหงชาติภู

หินรองกลา เปนพื้นที่ภูเขาสูงในระดับความสูงจากระดับน้ำทะเล ๑,๓๖๙ เมตร สภาพภูมิอากาศมีความหนาวเย็น

ตลอดป มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตระหวางหมูบานเปนถนนลาดยางเดินทางไดสะดวกตลอดท้ังป แตมีขอจำกัดคือ

ไมมีรถโดยสารประจำทาง ชุมชนเปนชุมชนชาวไทยภูเขาเผามง เศรษฐกิจโดยรวมจะเปนภาคเกษตรกรรม ซึ่งพืช

เศรษฐกิจที่ทำรายไดเขาหมูบาน ไดแก กะหล่ำปลี ผักกาดขาว แครอท บลอคเคอรี่ ลูกพลับ ลูกทอ แมคคาดีเมีย 

กาแฟ เปนตน และยังมีผลิตภัณฑครัวเรือน เชน งานปกผาลายชาวเขาเผามง เครื่องดนตรี เครื่องประดับเงิน เพื่อ

จำหนายในชวงฤดูกาลทองเที่ยว (ธันวาคม - กุมภาพันธ) นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๘๕ และศาสนาคริสตร รอยละ 

๑๕ โดยพื้นฐานจะเคารพและนับถือบรรพบุรุษ ผูนำชุมชนและผูปกครองรวมมือในการจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียน

เปนอยางดี เชน การรณรงคตอตานยาเสพติด การพัฒนาพื้นที่โรงเรียนและชุมชน และการรวมกิจกรรมในชุมชนทั้ง

กิจกรรมมงคลและอวมงคลกิจกรรมเก่ียวกับ ประเพณี วัฒนธรรม มีผูนำที ่เขมแข็งและเปนแบบอยางที ่ดีทำให

บรรยากาศในการจัดกิจกรรมราบรื่นดวยดี เสมอมา 
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 สถานการณเสี่ยง/ปญหาดานคุณธรรมของโรงเรียน 

  สถานการณเสี่ยงหรือปญหาดานคุณธรรมของโรงเรียน คือปญหาการขาดวินัยและความรับผิดชอบ ลอก

การบานเพื่อน ไมชวยเพื่อนทำงาน นักเรียนไมตั้งใจเรียน หองเรียนไมสะอาด หองน้ำ สกปรก ทิ้งขยะไมเปนที่ ถอด

รองเทาไมเปนระเบียบ เขาหองน้ำโดยไมใสรองเทา รับผิดชอบทำใหงานที่มอบหมายไมเรียบรอย เชน การมอบหมาย

เขตรับผิดชอบทำความสะอาดในตอนเชา นักเรียนบางสวนจะไมทำความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ ไมสะอาดหรือ

เสร็จไมทันกอนเวลาเขาแถวทำกิจกรรมหนาเสาธง เก็บเงินไดแลวไมสงคนืหรือแจงครูใหประชาสัมพันธตามหาเจาของ 

ใชจายฟุมเฟอย ใชสิ่งของโดยไมรูคา ท้ังนี้เกิดจากนักเรียนมีความบกพรองทางคุณธรรม ๕ ดาน คือ ความมีวินัย ความ

ซื่อสัตยสุจริต ความสะอาด ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
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การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ  ระดับ ๓ ดาว 

 

๑. โรงเรียนสมัครเขารับการยกระดับเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว 

ใบสมัคร 

ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลทั่วไป  

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) 

ตำบลเนินเพ่ิม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

รหัสไปรษณีย ๖๕๑๒๐ โทรศัพท ๐๙๖-๒๖๙๓๕๕๕  

e-mail: rongklaschool@gmail.com  

สมัครเขารับการยกระดับคุณภาพระดับ  

       ระดับ ๑ ดาว  

 ระดับ ๒ ดาว  

 ระดับ ๓ ดาว  

 ระดับ ๔ ดาว  

 ระดับ ๕ ดาว  

โรงเรียนผานการตรวจสอบคุณภาพ ระดับ ๒ ดาว ตามประกาศของ สพป.พิษณุโลก เขต ๓ 

ลงวันท่ี ๖ เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 แลว  

มีความประสงคขอรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว  

จำนวนครู/อาจารยทั้งหมด ๑๐ คน จำนวนนักเรียน ๑๑๗ คน จำนวนหองเรียน ๘ หอง  

ชื่อผูบริหาร นายอภัย สุทธิ  

หมายเลขโทรศัพท ๐๘๙-๙๖๐๙๐๐๗ อีเมล : rongklaschool@gmail.com 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัชรพงษ ปลงใจ  

หมายเลขโทรศัพท ๐๖๑-๒๙๓๓๖๙๙ อีเมล : rongklaschool@gmail.com 

ชื่อนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของโรงเรยีน คือ “สมุดสะสมสแตมปสู ๗ กิจวัตรความดี” 

ชื่อนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คอื “รูปแบบการพัฒนาคณุธรรมอัตลักษณโดยใชการบริหารแบบ 

RONGKLA Model” 



๕ 
 

๒. โรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เอกสารประกอบ ระดับ ๓ ดาว 

    ๒.๑ โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป/โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมที่เปนระบบตอเนื่อง 

  โรงเรียนมีการประชุมวางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่

ตอบสนองโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. โดยมีโครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยา

เสพติด โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ โครงการสงเสริมกิจการกองลูกเสือ โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โครงการลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู บูรณาการทักษาะอาชีพและทักษะชีวิต ซึ่งสามารถนำมาเชื่อมโยงกับการ

ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือตอบสนองอัตลักษณของโรงเรียน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต 

ความสะอาด ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โดยการดำเนินการทุกกิจกรรมและ โครงการมีการสรุปและรายงาน

ผลการดำเนินงานทุกปการศึกษา 

 
  ๒.๒ โรงเรียนดำเนินการคนหาปญหา สาเหตุ กำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกและคุณธรรมอัตลักษณในการ

แกปญหากำหนดกิจกรรมอยางสรางสรรค ผูบริหาร ครูบุคลกรและนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัต ลักษณของ

โรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

   โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ดำเนินงานโครงการโรงเรียน สพฐ. ตามกรอบแนวคิดคุณธรรม 

๕ ประการ ประกอบดวย ๑. ความพอเพียง ๒.ความกตัญู ๓. ความซื่อสัตยสุจริต ๔. ความรับผิดชอบ ๕. อุดมการณ

คุณธรรม โรงเรียนจึงมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู บุคลาการ และสภานักเรียน เครือขายผูปกครอง 

เพื่อสรางความ เขาใจกรอบแนวคิดคุณธรรมอัตลักษณ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนจัดใหมีการสำรวจปญหา สาเหตุ และระดมความคิด ผูบริหาร ครู และนักเรียน เพื่อคนหาปญหา สาเหตุ 

กำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกในการแกปญหาและกำหนดกิจกรรมอยางสรางสรรค เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรและ

นักเรียนปฏิบัติตนตามกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม ตามอัตลักษณของโรงเรียนคือ “ความมีวินัย ความซื่อสัตย

สุจริต ความสะอาด ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ” 

 

 



๖ 
 

  ๒.๓ โรงเรียนมีการจัดคายคุณธรรม 

   โรงเรียนมีจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โดยจัดกิจกรรมคายคณุธรรมจริยธรรม เพื่อใหนักเรียนและผูเขารับ

การอบรมทุกคน มีความรูความเขาใจในหลักธรรมของศาสนาเทาที่จำเปนตอการ ดำรงชวีิต อยางถูกตองและเพียงพอ 

นำหลักธรรมนั้นมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เชน มีระเบียบวินัย ขยัน อดทน ซื่อสัตยสุจริต การรักษาความสะอาด การ

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบและกตัญูกตเวที เปนตน จนเกิดเปนคุณธรรมประจำชีวิต มีชีวิตอยู อยางปลอดภัยและ

สงบเย็น ดำเนินชีวิตเปนแบบอยางที่ดีงามแกผูอื่นและมีสวนรวมในการสืบทอดศาสนาที่ตนเองนับถือ ประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ไวเปนมรดกอันล้ำคาของคนไทยสืบไป 

    
  ๒.๔ โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียน 

   โรงเรียนมีโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด โครงการสงเสริมกีฬา

และนันทนาการ โครงการสงเสริมกิจการกองลูกเสือ โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการลดเวลา

เรียน-เพิ่มเวลารูบูรณาการทักษาะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีสงเสริมกิจกรรมคนืคุณธรรมสูหองเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความสะอาด ความ

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไดสอดแทรกไวในคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีครูผูสอนตองกำหนดไวในแผนการจัดการ

เรียนรูทุกแผน โดยโรงเรียนไดจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมในหองเรียนเปนปกติ ไมวาจะเปนการทำความสะอาด

หองเรียนประจำวัน ทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนบานรองกลาโดยการเก็บขยะ 

การเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมนักเรียนไดรวมกันคิดและลงมือปฏิบัติจริงในการแกปญหารวมกันเพื ่อใหเกิด

คุณลักษณะอัตลักษณกับผูเรียน และกิจกรรมไดสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนดำเนินชีวิตบนความพอเพียง 

 



๗ 
 

  ๒.๕ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

   นักเรียนไดจัดทำโครงงานจำนวน ๘ หองเรียน ที่เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอัตลักษณ ๕ อยาง คือ ความมี

วินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความสะอาด ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ แลวจึงนำไปสูการปฏิบัติจริงของนักเรียน

ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

 
 

  ๒.๖ ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียน คณุธรรม สพฐ. โดย

ผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่น ๆ  

   ครูมีแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนโดยการบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่น ๆ คุณครูทุกทานจะเปนที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมตาง ๆ ที่

นักเรียนเปนผูดำเนินกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

  ๒.๗ มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับหองเรียน  

   จากคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนที่วาดวย ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความสะอาด ความพอเพียง และมี

จิตสาธารณะ นั้น โรงเรียนมีการวางแผนการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมโดยแตละหองเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรม

ผานโครงงานทุกหองเรียนตั้งแตระดับอนุบาล ๒ ถึงระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 
 

  ๒.๘ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ในการปลูกฝงปฏิบัติดานคุณธรรม  

   โรงเรียนมีบรรยากาศรมรื่น มีสถานที่ในการปลูกฝงและปฏิบัติดานคุณธรรมสวยงาม มีแหลง เรียนรูดาน

เศรษฐกิจพอเพียงเอื้อตอการจัดการเรียนการเรียนรู นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด เชน การเก็บขยะ

เพื่อแลกสแตมปสะสมความดีและนำสมุดสแตมปสะสมความดีไปแลกเปนของรางวัล อาทิ ขนม ขวดน้ำ กลองขาว 

เปนตน ในการเสริมสรางความดี การใชแกวน้ำสวนตัวเพื่อลดปริมาณขยะ จึงทำใหโรงเรียนสะอาด และฝกความมี

ระเบียบวินัยของนักเรียน จึงทำใหสภาพแวดลอมมีความปลอดภัย 

 
 

 



๙ 
 

๓. มีการดำเนินการยกระดับโดยจัดกิจกรรม ในระดับ ๒ ดาว ครบทุกขอ 

  โรงเรียนมีการดำเนินการยกระดับโดยการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับกรอบและแนวทางปฏิบัติตามตัวชี้วัด

ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับ ๒ ดาว ในปการศึกษา ๒๕๖๔ ครบถวน 

    

   

 
 

 

 



๑๐ 
 

๔. โรงเรียนมีนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ที่ผานการพฒันาตอเนื่อง 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ไดดำเนินการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับ ๓ ดาว โดยการนำนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ผานนวัตกรรม “สมุดสะสมสแตมปสู ๗ กิจวัตรความดี” 

เพื่อปลูกฝงคุณธรรมอัตลักษณ ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความสะอาด ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให

เกิดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกกับผู บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ดวยกระบวนการบริหารจัดการภายใตวงจร

คุณภาพ PDCA  

  นวัตกรรม “สมุดสะสมสแตมปสู ๗ กิจวัตรความดี”  

  สมุดสะสมสแตมป เปนนวัตกรรมสงเสริมการทำความดีของนักเรียนโดยนำตัวบงชี ้พฤติกรรมเชิงบวกที่

สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณสะสมในรูปแบบของสแตมปความดี เมื่อนักเรียนปฏิบัติไดหรือมีพฤติกรรมเชิงบวกที่

สอดคลองกับพฤติกรรมเชิงบวกที่กำหนด เชน การเก็บขยะ การรักษาความสะอาด การตอบคำถามในหองเรียน การ

ชวยเหลืองานคุณครู มาโรงเรียนแตเชา เปนตน ก็จะไดรับสแตมปจากคุณครูประจำชั้น หรือคุณครทูี่อยูในสถานการณ

ความดีตาง ๆ เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณเพิ่มขึ้น และตอมาไดพัฒนามา

เปนการบันทึกพฤติกรรมเชิงบวกรายบุคคลผานระบบสแกนคิวอารโคดเพื่อบันทึกพฤติกรรมนักเรียนผาน google 

sheet มีการวิเคราะหขอมูลเปนรายชั้น และระดับสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัต

ลักษณของนักเรียนวาควรแกปญหา หรือเสริมในดานใดตอไป 

  กิจกรรม ๗ กิจวัตรความดี แบงกิจกรรมออกเปน ๓ สวนดวยกัน ไดแก 

   สวนที่ ๑ วาดวยความรับผิดชอบตอตนเอง ซึ่งเปนพื ้นฐานของความรับผิดชอบตอสวนรวม 

ไดแก 

    ๑. รักษาศีล ๕ / ปฏิบัต ิตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ หลักคิดของขอนี ้ก ็คือไม วา

สถานการณจะเปนอยางไร เราก็ควรสำรวมกาย และวาจา ของเราไมใหเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

    ๒. สวดมนต นั่งสมธิ / ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ คือ การฝกใจหยุดนิ่งใหเปน ซึ่ง

จะทำใหเราพบความสุขภายในจนไมอยากคิดราย และมีกำลังใจในการทำความดีมากขึ้น 

    ๓. สะอาด และระเบียบวินัย การทำความสะอาดบาน / หองเรียน / โรงเรียน จัดระเบียบ

ขาวของเครื่องใชเปนสิ่งสำคัญที่เราควรมีวินัยและรับผิดชอบดวยตัวเอง เพราะความสกปรก ไรระเบียบของสิ่งเหลานี้ 

จะทำใหชีวิตดำเนินไปอยางขาดประสิทธิภาพ และเกิดการกระทบกระทั่งกับผูอ่ืน 

   สวนที่ ๒ วาดวยความรับผิดชอบตอสวนรวม 

    ๔. คิดดี...จับดีคนรอบขาง เนื่องจากเราตองอยูรวมกับผูอื่นในสังคม แตละคนยอมมีทั้ง

ขอดี และขอเสีย การฝกสังเกตใหเห็นความดีของผูอื่น ทำใหจิดใจเราชุมเย็น ไมเปนคนอารมณเสียงาย อีกทั้งยังได

ตนแบบความดีของผูอ่ืนกลับมาพัฒนาตนเอง 



๑๑ 
 

    ๕. พูดดี...มีวาจาสุภาษิต การอยูรวมกับผูอื่น ทำใหตองมีการสื่อสารดวยทาทางและคำพูด 

ถาทาทางและคำพูดที่ไมสุภาพ หยาบคาย เหยียดหยามดูแคลน ทำใหเราไมสามารถสรางความสัมพันธที่ดกีับผูอื่นได 

ปญหาตาง ๆ ก็จะตามมาอีกมากมาย 

    ๖. ทำดี...ออมบุญ บำเพญ็ประโยชน การเอ้ือเฟอ แบงปน ชวยเหลอืผูอืน่ใหมีความสุข เปน

หนทางลัดที่จะทำใหตัวเราเองมีความสุขไปดวย เมื่องฝกฝนทำเปนประจำ ก็จะทำใหอยูรวมกันอยางมีความสุข สังคม

กจ็ะนาอยูมากขึ้น 

  สวนท่ี ๓ วาดวยการเพ่ิมพลัง ใหสามารถทำความดีไดตอเน่ือง 

    ๗. รวมกิจกรรมชั่วโมงสุขจริงหนอ สาเหตุสำคัญอยางหนึ่งที่ทำใหคนเราไมสามารถทำ

ความดีไดตอเนื่องและยั่งยืน ก็เพราะอยูในสภาพแวดลอมที่ไมดี หากเราไดอยูในกลุมเพื่อนที่ทำกิจวัตรความดีแบบ

เดียวกัน ไดมาสวดมนต นั่งสมาธิ ชมสื่อดี ๆ สรางแรงบันดาลใจ ตอกย้ำประโยชนของการทำความดี แลกเปลี่ยน

ขอคิดที่ได ฯลฯ สับดาหละ ๑ ครั้ง จะเปนการใชพลังหมูเพื่อเสริมพลังเดี่ยวทำใหตัวเราและเพื่อน ๆ ทุกคนมีกำลังใจ

ทำความดีไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 



๑๒ 
 

๕. โรงเรียนมีแผนภูมิการดำเนินงานดานคุณธรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.  และนำผลการประเมินมาพัฒนาในดานคุณธรรม 

  โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) มีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ภายใต

แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ควบคูกันดวยรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณโดยใชการบริหารแบบ RONGKLA Model โดยใชหลักการ “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” ภายใตวงจรบริหารคุณภาพ PDCA โดยใชหองเรียน โรงเรียน และชุมชน เปนฐานในการพัฒนา

คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน “ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และความพอเพียง” ดวยการบูรณาการรวมกัน 

 



๑๓ 
 

 

 

 



๑๔ 
 

๖. โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเผยแพร เชน แผนผับ วารสารหนังสือ และอื่นๆ 

  โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) มีการจัดทำเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธโครงงานคุณธรรม

ประจำหองเรียนและในระดับโรงเรียนโดยใชจดหมายขาวประชาสัมพันธอิเล ็กทรอนิคส ผานชองทาง Line, 

Facebook : โรงเรียนรองกลาวิทยา ต.เนินเพิ่ม อ.นครไทย จ.พิษณุโลก, Facebook Fan page : โรงเรียนบานหวย

น้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) , ตลาดนัดเด็กดอย โรงเรยีนบานหวยน้ำไซ สาขารองกลาวิทยา, เฟชบุคของคุณครูประจำ

ชั้น และ เว็บไซต https://rongkla.thai.ac/home/ 

  

  

 
 

 

 



๑๕ 
 

๗. โรงเรียนสรางเครือขายระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน 

  โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) มีการสรางเครือขายระหวางโรงเรียนกับโรงเรียนโดยไดเขารวม

กลุมไลน “ประชุมออนไลนคุณธรรม PLK3” “โรงเรียนรักษาศีล 5 ระดับเขมขน” “เครือขายโรงเรียนคุณธรรมนคร

ไทย 3” ไดรับการประสาน ชวยเหลือแนะนำในการจัดทำรายงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ในป

การศึกษา ๒๕๖๔ และการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ในปการศึกษา ๒๕๖๕ ในการจัด

กิจกรรมเพ่ือยกระดับ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๑๖ 
 

๘. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพฒันาผูนำเยาวชนดานคุณธรรม 

  โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ไดสงตัวแทนนักเรียนเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการคายยุวชนคน

คุณธรรม เพื่อสรางนักเรยีนแกนนำคุณธรรมในการจัดกิจกรรมในระดับโรงเรียน และการนำคุณธรรมอัตลักษณของ

โรงเรียนลงสูหองเรียนเพื่อสะทอนพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน 

  กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม “ความมีวินัย” 

    

    
 

  กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมดาน “ความซื่อสัตยสุจริต” 

 



๑๗ 
 

  กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม “ความพอเพียง” 

 
 

 กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม “ความสะอาด” 

 
 

 

 

 



๑๘ 
 

 กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม “มีจิตสาธารณะ” 

 
 

  กิจกรรมอบรมแกนนำนักเรียนคุณธรรม 

 
 

 

 

 



๑๙ 
 

  กิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียน 

 

 
 

  กิจกรรมสมุดสะสมสแตมปสู ๗ กิจวัตรความดี   

 
 



๒๐ 
 

๙. โครงงานคุณธรรม เปนแบบอยางใหกับโรงเรียนอื่นได 

  โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ไดจัดทำโครงงานคุณธรรมทั้งในระดับโรงเรียนและระดับ

หองเรียน สามารถเปนแบบอยางแกโรงเรียนอื่นได โดยไดเผยแพรในไลนกลุมเครือขายของโรงเรียน และเผยแพรใน

รูปจดหมายขาวประชาสัมพันธอิเล็กทรอนิคสและเฟสบุคของโรงเรียน โครงงานตาง ๆ ที่โรงเรียนดำเนินการและเปน

แบบอยางแกโรงเรยีนอื่น 

 



๒๑ 
 

๑๐. นักเรียนเปนผูนำและผูตามที่ดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอตัลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

  นักเรียนเรียนรูและแสดงพฤติกรรมเชิงบวกที่สอดคลองกับคณุธรรมอัตลักษณผานโครงงานคณุธรรมระดับ

หองเรียนและนวัตกรรมสรางสรรคนดี “สมุดสะสมแสตมปสู ๗ กิจวัตรความดี”  

 

๑๑. นักเรียนไดรับรางวัลคุณธรรมในระดับตางๆ 

  นักเรียนไดรบัรางวัลสะแตมปสะสมความดีในระดับหองเรียนและของรางวัลในระดับโรงเรียน เพ่ือสราง

แรงจูงใจเชิงบวกใหกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 

๑๒. ครูมีผลงานและนำผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  ครมูีผลการจัดกิจกรรมตามโครงงานคุณธรรมระดับหองเรียน และนวัตกรรม “สมุดสะสมสแตมปสู ๗ กิจวัตร

ความดี” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในระดับเครือขาย และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

๑๓. ครูมีการสรางเครือขายดานคุณธรรมกับโรงเรียนอื่น 

  มีการสรางเครือขายครแูกนนำและครูคุณธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูผลของการจัดกิจกรรมที่สามารถเปน

แบบอยางที่ดีไดในการแกปญหาพฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับคณุธรรมอัตลักษณและคุณธรรมเปาหมายที่กำหนด 

 

๑๔. โรงเรียนมีการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมดานคุณธรรม 

  โรงเรียนมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พรอมทั้งประเมินผลและสรุปผล

การดำเนินโครงงานคุณธรรมระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน ที่สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรยีน 

 

๑๕. กลุม/ชุมนุม/ชมรมของนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมระหวางโรงเรียน 

  นำผลการดำเนินโครงงานคุณธรรมประจำหองเรียนและนวัตกรรมสรางสรรคนดีของโรงเรียน นำเสนอ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียน และขยายผลในระดับเครือขายโรงเรียนนครไทย ๓ และเผยแพรกิจกรรมผานเครือขาย

โซเชียล Facebook, Line และเว็บไซตโรงเรียน www.rongkla.thai.ac/home/ 

 

 

 



๒๒ 
 

๑๖. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม

นอยกวารอยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด (ของปที่ขอรับการตรวจสอบ) 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมอันพึงประสงค 

ตามคุณธรรมอัตลักษณตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ ระดับชั้น 

คุณธรรมอัตลักษณ (รอยละ) 

ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจรติ ความพอเพียง ความสะอาด มีจิตสาธารณะ 
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๑ อนุบาลปที่ ๑ ๒๑ ๑๙ ๙๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ ๒๑ ๒๐ ๙๕ ๒๑ ๑๙ ๙๐ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

๒ อนุบาลปที่ ๒ ๑๗ ๑๕ ๘๘ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๑๗ ๑๕ ๘๘ ๑๗ ๑๕ ๘๘ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

๓ ประถมศึกษาปที่ ๑ ๑๖ ๑๕ ๙๔ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ ๑๖ ๑๕ ๙๔ ๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 

๔ ประถมศึกษาปที่ ๒ ๒๒ ๑๙ ๘๖ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๒๒ ๒๐ ๙๑ ๒๒ ๒๐ ๙๑ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ 

๕ ประถมศึกษาปที่ ๓ ๑๓ ๑๑ ๘๕ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๒ ๙๒ ๑๓ ๑๒ ๙๒ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 

๖ ประถมศึกษาปที่ ๔ ๘ ๗ ๘๘ ๘ ๘ ๑๐๐ ๘ ๗ ๘๘ ๘ ๗ ๘๘ ๘ ๘ ๑๐๐ 

๗ ประถมศึกษาปที่ ๕ ๖ ๕ ๘๓ ๖ ๖ ๑๐๐ ๖ ๕ ๘๓ ๖ ๕ ๘๓ ๖ ๖ ๑๐๐ 

๘ ประถมศึกษาปที่ ๖ ๑๔ ๑๓ ๙๓ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๓ ๙๓ ๑๔ ๑๓ ๙๓ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 

รวม / รอยละ ๑๑๗ ๑๐๔ ๘๙ ๑๑๗ ๑๑๗ ๑๐๐ ๑๑๗ ๑๐๗ ๙๑ ๑๑๗ ๑๐๕ ๙๐ ๑๑๗ ๑๑๗ ๑๐๐ 

เฉล่ียรวมทั้ง ๓ 

คุณธรรมอัตลักษณ 
๙๔.๐๒ 

  จากตารางพบวา คาเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ภาพรวมอยู

ในระดับมากที ่สุด มีคาเฉลี ่ยรวมทั ้ง ๕ คุณธรรมอัตลักษณ รอยละ ๙๔.๐๒ เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

คุณธรรมอัตลักษณที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือความซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ อยูในระดับมาก

ที่สุด รองลงมาคือความพอเพียง มีคาเฉลี่ย ๙๑.๐๐ และคุณธรรมอัตลักษณที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความมีวินัย มี

คาเฉลี่ย ๘๙.๐๐  

 

 

 

 



๒๓ 
 

วิธีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ 

๑. การสื่อสารสรางความเขาใจ 

  โรงเรียนมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ครู คณะกรรมการนักเรียน และผูเกี่ยวของ เพื่อสรางความ

ตระหนักและความเขาใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรมใหทุกคนรับทราบ นโยบายเปาหมายที่โรงเรียนจะดำเนินการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมอยางตอเน่ืองตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น เพื่อใหทุกคนเกิดความ

ตระหนัก และรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่อง  

๒. การสรางแกนนำ 

  โรงเรียนคัดเลือกครูแกนนำเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและนักเรียน

แกนนำเปนทีมงานของโรงเรยีนท่ีชวยใหการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสำเร็จตามเปาประสงคของโรงเรียน 

๓. ประชุมระดมสมอง 

 - การกำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก 

   โรงเรียนใหทุกกลุมที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนดพฤตกรรมบงชี้เชิงบวก เพ่ือใหแตละกลุมรับรู

วาตองปฏิบัติตนอยางไรบางในแตละดานเพ่ือมุงแกไขประเด็นปญหาที่กลุมไดคนพบ ดังนี้  

    ๑. สำรวจและระดมความคิดของกลุมบุคคลแตละกลุม ไดแก ผูบริหาร กลุมครู และกลุม

นักเรียน  

    ๒. รวบรวมปญหาที่ตองการแกไขและสาเหตุจากขอมูลที่ไดจากการสำรวจ  

    ๓. จัดลำดับความสำคัญของปญหาที่ตองการแกไขอยางเรงดวน  

    ๔. เลือกปญหาที่ตองการแกไขอยางเรงดวน ๓ ปญหา  

    ๕. รวมกันกำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกที่ตองการใหเกิดขึ ้นและมีความสอดคลองกับ 

ปญหาและสาเหตุที่คนพบ 

 - การกำหนดคุณธรรมปาหมาย 

    คุณธรรมเปาหมายที่ไดจากการสำรวจและระดมความคิดเพื่อรวบรวมปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันที่

ตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งจะไดนำไปกำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกใหสอดคลองกับปญหาที่พบ ไดแก ๑. 

ความมวีินยั ๒. ความซื่อสัตยสุจริต ๓. ความพอเพียง ๔. ความสะอาด และ ๕. มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

๔. การจัดทำตารางคุณธรรมอตัลักษณ 

  โรงเรียนมีการประชุมรวมกันระดมความคิด พิจารณานำคณุธรรมเปาหมายมากำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก

ของท้ัง ๓ ฝาย มาจัดทำเปนตารางคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนไดดังนี้ 

การกำหนดเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

(ตารางคุณธรรมอัตลักษณ) 

คุณธรรมเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี้เชงิบวก 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน 

ความมีวินยั ๑.มาโรงเรยีนแตเชา 

๒.รวมกิจกรรมหนาเสาธงกับครู

และนักเรียน 

๓.แตงกายสุภาพเรียบรอยตาม

ขอตกลงของโรงเรียน 

๔.ไมดื่มเหลาในสถานศึกษา 

๑.มาถึงโรงเรยีนแตเชา 

๒.เขาสอนตรงเวลา เต็มเวลา และ

เต็มความสามารถ 

๓.แตงกายสุภาพเรยีบรอยตาม

ขอตกลงของโรงเรียน 

๔.ไมด่ืมเหลาในสถานศึกษา 

๕.ไมเลนไลน เลนเฟชบุคในเวลา

สอน 

๑.มาโรงเรยีนทันเวลาที่กำหนด 

๒.เขาเรียนตรงเวลา 

๓.แตงกายถกูตองตามระเบียบของ

โรงเรยีน 

๔.สงการบานและงานที่ไดรับ

มอบหมายตรงตามเวลาที่กำหนด 

๕.วางรองเทาบนชั้นวางรองเทา 

๖.ไมนำโทรศพัทมาโรงเรียน/ใช

โทรศัพทในเรื่องที่ไมเก่ียวของกับ

การศึกษา 

๗.ไหวพระพุทธรูปและไหวคุณครู 

ความซ่ือสัตยสุจริต ๑.จัดซื้อ จัดจาง โปรงใส ตรวจสอบ

ได 

๑.ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็ม

ความสามารถ เต็มความรู และเต็ม

ใจ 

๒.ไมเบียดเวลาราชการ 

๑.ไมลอกการบานเพื่อน 

๒.ไมทุจริตในการสอบ 

๓.เก็บของมีคาไดสงคืนเจาของ 

ความพอเพียง ๑.บริหารจัดการตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.ใชเงินอยางประหยัด 

๑.ใชเงนิอยางประหยัด 

๒.ใชวัสดุอุปกรณอยางประหยัด

และคุมคาในการจัดทำสื่อการเรียน

การสอน 

๑.ใชอุปกรณการเรียนประหยัดและ

คุมคา 

๒.ออมทรพัยกับคร ู

ความสะอาด ๑.เปนแบบอยางในการรักษาความ

สะอาด 

๑.เปนแบบอยางในการรกัษาความ

สะอาด 

๑.ชวยกันรกัษาความสะอาด

หองเรยีนและหองน้ำ 

๒.ชวยกันรกัษาความสะอาดพื้นที่

รับผิดชอบ 

๓.รกัษาความสะอาดรางกายของ

ตนเอง 

มีจิตสาธารณะ ๑.ดูแลรักษาสภาพแวดลอม 

๒.สนับสนุนทรัพยากรในการทำ

กิจกรรมเพื่อสวนรวม 

๓.ชวยเหลืองานของชุมชนบานรอง

กลา 

๑.สงเสรมิใหนกัเรียนมีจิตสาธารณะ 

๒.ดูแลชวยเหลือนกัเรยีนในหองทำ

กิจกรรมสาธารณะ 

๓.ชวยเหลืองานของชุมชนบานรอง

กลา 

๑.เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

๒.เขารวมกิจกรรมของชุมชนบาน

รองกลา 

 

 

 



๒๕ 
 

การกำหนดวิธีการบรรลุเปาหมาย 

๑. การวางแผน/การจัดทำโครงงานคุณธรรม (การจัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติการ

ประจำป) 

  มีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน สื่อสารการทำงาน

ปกติตามกลุมงานที่เกี่ยวของและรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนจัดทำโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม บรูณาการในแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหนาท่ีชัดเจน

พัฒนาครูแกนนำพัฒนานักเรียนแกนนำเพ่ือเปนแกนนำในการดำเนินงาน 

๒. การเปนแบบอยางที่ดี 

  ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอหนา และลับหลังตาม

บทบาทหนาที่และระเบียบวินัยของโรงเรียน เชน การพูดจาสุภาพ การตรงเวลา การแตง กายเปนระเบียบเรียบรอย มี

การสงเสริมสนับสนุนใหทุกคนเปนแบบอยางที่ดีมีวินัย มีความรับผิดชอบ ดวยการยกยองชื่นชมหนาเสาธง ใหเกียรติ

บัตรแสดงความชื่นชมในการเปนแบบอยางที่ดี  

๓. การพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม 

  มีการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมบรรยากาศรมรื่น สะอาด สวยงามนาอยู ปลอดภัย มีปายพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ และรัชกาลที่ ๑๐ ในบริเวณโรงเรียน ปรับ ภูมิทัศนใหรมรื่น 

ปรับปรุง อาคารเรียนใหสวยงาม เอ้ือตอการเรยีนรู 

๔. การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน/ในช้ันเรยีน 

  โรงเรียนใหครูผูสอนในรายวิชาพื้นฐานท้ัง ๘ กลุมสาระการเรยีนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารูบูรณาการทักษะอาชีพและทักษะชีวิต โดยใหบรูณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสูเนื้อหาสาระในรายวิชาที่

สอนใน รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน การทำงานกลุม การทำโครงงาน การศึกษาคนควาอิสระตามความสนใจ ผสมผสาน

กับการมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริงผานโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษ

อ่ืน ๆ 

๕. การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  โรงเรียนใหครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสูกิจกรรมการเรียนรู ทั้งกิจกรรม 

ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูบูรณาการทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย เชน การฝกระเบียบแถว กิจกรรมผูบำเพ็ญประโยชน สมุดสะสมสแตมปสู ๗ กิจวัตร

ความดี 

 



๒๖ 
 

  โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน (ครบทุกหองเรียน) 

คุณธรรมเปาหมาย ชื่อโครงงาน ผูรับผิดชอบ (นักเรียน) พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก 

คุณธรรมที่ ๑ 

ความมีวินัย 

โครงงานเด็กดีวางรองเทาใหถูกที่ไมมีหาย อนุบาล ๒ วางรองเทาเปนระเบียบ 

โครงงานตั้งใจดื่มนมอรอย อนุบาล ๒ ดื่มนมทุกวัน 

โครงงานเด็กดเีขาแถวตรง อนุบาล ๓ ไมหยอกลอกัน 

โครงงานเด็กดรีูจักเก็บ อนุบาล ๓ ออมเงนิสม่ำเสมอ 

โครงงานนั่งสมาธิ จิตแจมใส สรางวินัยในตนเอง ประถมศึกษาปที่ ๑ มีสตไิมแกลงหรือแหยเพื่อน 

โครงงานหองเรียนหนู ไรขยะนะจะ ประถมศึกษาปที่ ๑ เก็บขยะ กวาด ถู หองเรียน 

โครงงานเวรประจำวันของหนูเรียนรูรับผดิชอบ ประถมศึกษาปที่ ๒ รับผิดชอบทำความสะอาด

หองเรียน 

โครงงานออมวันละนดิพาชีวีสดใส ประถมศึกษาปที่ ๓ ออมเงนิสม่ำเสมอ 

โครงงานออมวันละนดิชีวิตสบาย ประถมศึกษาปที่ ๔ ออมเงนิสม่ำเสมอ 

คุณธรรมที่ ๒ 

ความซื่อสัตยสุจริต 

โครงงานเด็กดีวางรองเทาใหถูกที่ไมมีหาย อนุบาล ๒ ไมซอนรองเทาเพื่อน 

โครงงานตั้งใจดื่มนมอรอย อนุบาล ๒ ดื่มนมจนหมดกลองทุกคน 

โครงงานเด็กดรีูจักเก็บ อนุบาล ๓ เก็บที่นอน ของเลน เขาที่

เรียบรอย 

คุณธรรมที่ ๓ 

ความพอเพียง 

โครงงานลังนมเพื่อชีวิตสูเศรษฐกิจพอเพียง ประถมศึกษาปที่ ๓ ใชสิ่งของคุมคา 

โครงงานออมวันละนดิพาชีวีสดใส ประถมศึกษาปที่ ๓ ไมใชจายฟุมเฟอย มเีงนิ

เหลือเก็บ 

โครงงานออมวันละนดิชีวิตสบาย ประถมศึกษาปที่ ๔ ไมใชจายฟุมเฟอย มเีงิน

เหลือเก็บ 

โครงงานอะ!!!ปดไปยังครับ ประถมศึกษาปที่ ๕ ไมใชไฟฟาสิ้นเปลือง 

คุณธรรมที่ ๔ 

ความสะอาด 

โครงงานหองเรียนหนู ไรขยะนะจะ ประถมศึกษาปที่ ๑ เก็บขยะ กวาด ถู หองเรียน 

โครงงานหองเรียนสะอาดดวยสองมือหนู ประถมศึกษาปที่ ๒ ชวยกันรักษาความสะอาด

หองเรียน 

โครงงานหองเรียนสะอาดบรรยากาศนาเรียน ประถมศึกษาปที่ ๔ ชวยกันรักษาความสะอาด

หองเรียน 

โครงงานหอง ๕ สะอาด ประถมศึกษาปที่ ๕ ชวยกันรักษาความสะอาด

หองเรียน 

โครงงานหนูนอยมือวิเศษ ประถมศึกษาปที่ ๖ เก็บขยะรกัษาความสะอาด 

โครงงานหองเรียนสะอาดดีเพราะมีความ

รับผิดชอบ 

ประถมศึกษาปที่ ๖ รักษาความสะอาดหองเรียน 

คุณธรรมที่ ๕ 

มีจิตสาธารณะ 

โครงงานอะ!!!ปดไฟยังครับ ประถมศึกษาปที่ ๕ ชวยกันปดไฟเมื่อเลิกใช 

โครงงานหนูนอยมือวิเศษ ประถมศึกษาปที่ ๖ ชวยกันเก็บขยะรักษาความ

สะอาด 
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เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนสูเปาหมาย 

-การสื่อสารทำความเขาใจทั้งโรงเรียน เพื่อใหทราบเปาหมายและทิศทางการดำเนินงาน 

    มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อกำหนดเปาหมายและทิศ

ทางการดำเนินงานที ่สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ สพฐ. รวมกันกับนักเรียน ครูประจำชั ้น ผู ปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

-การสรางแกนนำ (ครู นักเรียน เพื่อเปนผูนำในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย) 

  สงครูและนักเรียนแกนนำเขารวมประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการในการขับเคลื่อนงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ทั้งในรูปแบบออนไลน และออนไซต เพ่ือสรางความเขาใจและกำหนดแนวทางในการทำโครงงาน

คุณธรรมประจำชั้น และนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 

-การนิเทศ ติดตามภายใน และการนิเทศ ติดตามโดยผูนิเทศ 

   มีการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามกรอบคุณธรรมอัตลักษณ โดย

ผูอำนวยการโรงเรียน และครูประจำชั้น โดยไดรับขอแนะนำจากคณะกรรมการนิเทศจาก สพป.พล.๓ 

-การสงเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบตางๆ 

  สงเสริมสนับสนุนและเสริมสรางแรงจูงใจและกำลังใจเชิงบวกใหกับครแูละนักเรียนที่เขารวม

กิจกรรมในรูปแบบของเกียรติบัตรและของรางวัลเพ่ือเสริมแรงในการทำความดีรวมกัน 

-การสรางกลไกการมีสวนรวม 

  การสรางความรวมมือในการทำงานรวมกันเปนทีมโดยการประสานความรวมมือระหวางนักเรียน ครู

ประจำชั้น และผู ปกครอง ในการจัดการเรียนรูโครงงานคุณธรรมในแตละระดับชั ้นเรียนรวมกัน โดยการสื่อสาร

กิจกรรมผานตัวนักเรียนไปยังผูปกครองและชุมชน รวมถึงการประชาสัมพันธโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหกับ

ผูปกครองและชุมชนรับทราบแนวทางดำเนินงานรวมกันในวันประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาและผูปกครองรวมกัน 

-การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After  Action  Review : AAR) 

  เมื่อมีการดำเนินโครงการรวมกันไปในหวงเวลาหนึ่งแลวจะมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานวามี

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือโครงงานประจำหองเรียนมีความสอดคลองครอบคลุมกับคุณธรรมอัตลักษณของ

โรงเรียน “ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และความพอเพียง” หรือไม อยางไร เพ่ือใชเปนขอมูลสะทอนกลับและ

ตรวจสอบการดำเนินโครงงานคุณธรรมใหสอดคลองกับปญหาและคุณธรรมอัตลักษณตอไป 
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-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานคุณธรรมประจำหองเรียนรวมกันเพื่อสะทอนพฤติกรรมเชิง

บวกตามคุณธรรมอัตลักษณที่ไดกำหนดไวผานนวัตกรรม “สมุดสะสมสแตมปสู ๗ กิจกวัตรความดี” ในทุกสิ้นภาค

เรียน / สิ ้นปการศึกษา และขยายผลการจัดกิจกรรมในระดับเครือขาย รวมทั ้งการสื่อสารประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรมผานเครือขายโซเซียล เชน Facebook, Line, www.rongkla.thai.ac/home/ 

-การประเมินผลและการนำผลการประเมินไปพัฒนาการดำเนินงาน 

   ประเมินผลการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมประจำหองเรียนโดยใชแบบสอบถาม และแบบบันทึก

พฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนรายบุคคลโดยใชสมุดสะสมความดีผานระบบคิวอารโคดประจำตัวนักเรียน เพื่อสรุป

และนำผลการดำเนินโครงงานไปปรบัปรุงและพัฒนาใหการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนในตัวนักเรียน 

ครู และผูบริหาร 

 

ผลการดำเนินงาน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได) 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมขึ้น พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดลง 

 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับครู 

  การพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรยีนและมีสวนรวมในพัฒนางาน การมาทำงานและเขาสอน

ตรงเวลา พูดจาสุภาพ เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณประกอบการสอน สงงานที่ไดรับมอบหมายตามกำหนด ชวยเหลืองาน

ของโรงเรียนดวยความเต็มใจ ใชอุปกรณในการเรียนการสอนและการทำงานอยางประหยัดตามความจำเปน ปดไฟปด

พัดลมเม่ือไมใชงาน ออกแบบกิจกรรมบรูณาการคุณธรรมเขากับกิจกรรมการเรียนรูและเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูบริหาร 

  ผู บริหารใหความสำคัญตอการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนผู นำในการขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม บริหารงานแบบมีสวนรวม มีความรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีตรงเวลาและเต็มเวลา ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา

พูดจาสุภาพ เปนแบบอยางที่ดี 
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ผลท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียน 

  จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใชแนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายให

ทุกคนไดลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนทำให เกิดองคความรูและแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีในปตอ ๆ ไป  

 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 

  ผูปกครองเห็นการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกหลาน มีการพัฒนาตนเองดานระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบในการเรียน การทำการบาน การเขานอน – ตื่นนอนตรงเวลา เพื่อมาใหทันเขาแถว เคารพธงชาติ และมี 

การชวยเหลืองานบาน ทำใหผูปกครองเห็นความสำคัญและเปนแบบอยางที่ดี ใหความรวมมือในการดูแลนักเรียน 

และกิจกรรมของโรงเรยีนมากขึ้น 

 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน 

  ชุมชนและหนวยงานในชุมชน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมใหกับ นักเรียนเพื่อเปน

เยาวชนที่ดีของสังคม เขามามีสวนรวมสนับสนุนโรงเรียนในดานกำลังทรัพยสิ่งของตาง ๆ และการเปนวิทยากรให

ความรูในดานตาง ๆ  

 

องคความรู นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดจากการดำเนินงาน 

  โรงเรียนไดดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใชนวัตกรรม “สมุดสะสมสแตมปสู ๗ 

กิจวัตรความดี” โดยเรียงรอยเปนลำดับเพ่ือนำสูการปฏิบัติจริง ๓ สวน คือ ๑. ความรบัผดิชอบตอตนเอง ๒. ความ

รับผิดชอบตอสวนรวม ๓. การเสริมพลังบวกในการทำความดีอยางตอเนื่อง นำไปสูการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่เพ่ิมข้ึนตามคณุธรรมอัตลักษณของโรงเรยีนที่วา “ความมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และความพอเพียง” 

 

ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จ 

  กระบวนการทำงานท่ีเปนลำดับขั้นตอนโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานในแตละขั้นตอนเพ่ือดูความสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 

 

 

 



๓๐ 
 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

๑. ความเขาใจในพฤติกรรมท่ีสะทอนหรือบงบอกถึงการ

ทำความดี 

๒.นักเรียนขาดความตอเนื่องในแสดงพฤติกรรมเชิงบวก

และลดพฤติกรรมเชิงลบ 

ใหความรู และยกตัวอย างพฤติกรรมเช ิงบวก และ

พฤติกรรมเขิงลบให น ักเร ียนแยกแยะและจัดกลุม

พฤติกรรมที่นักเรียนพึงปฏิบัตแิละควรละเวนการปฏิบัติ 

 

การดำเนินการของโรงเรียนตามขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

  ดำเนินการยกระดับการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับหองเรียนและระดับ

โรงเรียนโดยศึกษานวัตกรรมที่สามารถนำมาเปนแบบอยางในการแกไขปญหาพฤติกรรมไดจริงโดยการสอดแทรก

ความรูและยกตัวอยางพฤติกรรมตาง ๆ ที่นักเรียนพึงปฏิบัติและควรละเวน เพื่อใหสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 

ความกาวหนาที่เกิดข้ึน 

  นักเรียน ครู และผูบริหาร มีการพัฒนาพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณเพ่ิมขึ้น 

 

 

       ลงชื่อ.......................................ผูรายงาน 

              (นายวชัรพงษ ปลงใจ) 

            ครูโรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) 

 

       ลงชื่อ.......................................ผูรับรองขอมูล 

                    (นายอภัย สุทธิ) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) 

 

       ลงชื่อ...........................................พยาน 

              (นายหลือ กิจศิริลีสุวรรณ) 

          ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

              โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) 



๓๑ 
 

 

 

 


