
 

 

 

 
 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) 

ท่ี  ๓๐ /๒๕๖๖ 

เร่ือง เลื่อนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและหรือใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ กรณีไมมีวิทยฐานะ 

------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ และมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 

และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการ

เลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำหรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ พ.ศ.๒๕๕๓ และที่แกไข

เพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการครูและลูกจางประจำผูไดรับ

เงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตำแหนง พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ

แกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๕ 

ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ หนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๘/ว ๖๒๗ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๒ คำสั่ง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๓๕๓/๒๕๕๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๑ เร่ือง มอบอำนาจการสั่ง

เลื่อนข้ันเงินเดือน โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ ในการประชุม คร้ังที่ 

๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหรือใหไดรับ

คาตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในคร่ึงปที่แลวมา 

(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) จำนวน ๕ ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

อนึ่ง หากผูมีสวนไดเสียตามคำสั่งนี้ มีความประสงคจะรองทุกขใหรองทุกขตอ ก.ค.ศ. ไดภายในสามสิบ

วัน นับแตวันที่รับทราบคำสั่ง 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ลงชื่อ 

                               (นายสังวาล  ยะทา) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยตีนตั่ง รักษาการในตำแหนง 

        ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) 
 

หมายเหตุ  ขอรับรองวาการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษอยูภายในวงเงินที่ไดรับจัดสรรจากสำนักงาน   

 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 


