
 
 

 คำส่ังโรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) 

ท่ี  ๓๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งครูประจำช้ัน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

------------------------------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของครูประจำชั้นสอดคลองกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

การกำกับ ดูแล ติดตาม รับผิดชอบนักเรียนตามโครงสรางการบริหาร รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามที ่ไดร ับมอบหมายของโรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ไปดวยความเร ียบรอยและ                 

มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิพลตามจุดมุงหมายตามแนวทางการจัดการศึกษา  

อาศัยอำนาจตามมาตร ๒๗/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขอราชการครูและบุคลาการทาง

การศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ แตงตั้งครูประจำชั้น โรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ประจำ        

ปการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้  

๑.  นางสาวรัชนี  แซหวา ครูอัตราจาง                           ครูประจำชั้นอนุบาล ๒ 

๒.  นางสาวเจน  จันลี คร ู  ครูประจำชั้นอนุบาล ๓ 

๓.  นายจิติศักดิ์  ลีศิริรุงโรจน ครูชำนาญการ ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 

๔.  นางสาวสิญากาญจน  ทองใบ ครูอัตราจาง ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 

๕.  นางสาวดารุณี  นครังสุ ครูผูชวย ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 

๖.  นางสาวปรารถนา  ปาลาศ คร ู ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 

๗.  นายวัชรพงษ  ปลงใจ ครูผูชวย                     ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ 

๘.  นายวันรบ  นาวิชา ครูอัตราจาง                 ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 

๙.  นายพงศวิชญ  พิพัฒนเอกโชติ ครูชำนาญการพิเศษ       ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 

๑๐. นายเสฎฐวุฒิ  บุตรโยจันโท    ครูผูชวย ครปูระจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

มีหนาท่ี 

๑. กำกับ ดูแลเก่ียวกับการเรียน และความประพฤติของนักเรียน 

๒. ทำงานธุรการชั้นเรียนใหเปนปจจุบัน และประมวลผลเม่ือสิ้นปการศึกษา 

๓. ดำเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔. พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมและหลากหลายสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

๕. กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลที่หลากหลายในกลุมสาระที่สอนเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงถึง

ความสามารถอยางแทจริงของนักเรียนและเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ

เรียนรูท่ีสอน 

 



๖. วิเคราะหพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม 

๗. ดำเนินการแกปญหานักเรียนจากผลการวิเคราะหนักเรียน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู      

การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนตามศักยภาพ 

๘. รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุง และพัฒนากลุมสาระการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรู     

การวัดและประเมินผล 

๙. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเนนผลที่เกิดกับนักเรียนตอผูมีสวน

เก่ียวของ 

๑๐.  ปฏิบัติการสอนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรโรงเรียน  

บานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) ซ่ึงประกอบดวย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ-

เนตรนารี และชุมนุม) และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ตามแผนการจัดชั้นเรียนของ

แตละระดับชั้น 

ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใสอยางเครงครัด  เพ่ือใหเกิดผลดีแกทาง

ราชการสืบไป ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี   ๘   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ลงชื่อ 

                               (นายสังวาล  ยะทา) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยตีนตั่ง รักษาการในตำแหนง 

        ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยน้ำไซ (สาขารองกลาวิทยา) 

 

 


